MUZEJ GRADA ILOKA
Šetalište oca Mladena Barbarića 5
32236 Ilok
                                                      
Ur. broj: 2196-2-5/25-229
Klasa: 112-01-10/25-01/03

U Iloku, 14. listopada 2025. godine

Sukladno odredbama Članka 23., stavak 1.4 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Muzeja grada Iloka, Povjerenstvo za provedbu natječaja za radno mjesto na neodređeno administrativni referent – referent općih poslova daje sljedeću

                                                                     UPUTU
kandidatima/kandidatkinjama u postupku natječaja 

I. OBJAVA NATJEČAJA
	Ravnateljica Muzeja grada Iloka raspisala je Natječaj za administrativnog referenta – referent općih poslova na neodređeno vrijeme  (u daljnjem tekstu: Natječaj).
	Natječaj je objavljen 19. rujna 2025. godine  na službenim web-stranicama Muzeja grada Iloka i Narodnim novinama
	
	
Mjesto rada: Ilok 

Podaci o plaći:
[bookmark: _Hlk51761908]Plaća je utvrđena Pravilnikom o plaćama, naknadama plaće i ostalim materijalnim pravima djelatnika s koeficijentima složenosti poslova te osnovnu plaću čini umnožak osnovice za obračun plaće i koeficijenta prema složenosti poslova na koje je službenik i namještenik raspoređen, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
[bookmark: _Hlk531954146]Koeficijent za obračun plaće određen je Pravilnikom o plaćama, naknadama plaće i ostalim materijalnim pravima djelatnika s koeficijentima složenosti poslova i Odlukom o izmjeni Odluke o koeficijentima i osnovici za obračun place uposlenika Muzeja grada Iloka u visini od 1,85, a osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o izmjeni Odluke o osnovici za obračun plaće djelatnika Muzeja grada Iloka i Gradske knjižnice i čitaonice Ilok od 26. kolovoza 2024. u iznosu od 600,00 eura bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća:
1. pisano testiranje 
2. intervju 

Područje testiranja: sustav proračuna i računovodstvo, muzejska djelatnost: 
- Zakon o proračunu (144/21) 
- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20, NN 158/23) 
- Zakon o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) 
- Zakon o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, NN 36/24)

Vrijeme trajanja testiranja – pisanog dijela je 60 minuta.

Pravila testiranja:
1. Prije početka testiranja obavlja se uvid u identifikacijsku ispravu (važeća osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrđivanja identiteta kandidata u predmetnom natječaju. Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu dokazati identitet osobe prijavljene na natječaj ili se utvrdi da nisu podnijeli/podnijele prijavu na javni natječaj za mjesto za koje se obavlja testiranje ne mogu pristupiti testiranju.

1. Nakon utvrđivanja identiteta i statusa kandidata, kandidatima/kandidatkinjama će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna vlastoručno upisati ime i prezime na označenom mjestu u testu.

1. Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopušteno:
0. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
0. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
0. napuštati prostoriju u kojoj se obavlja provjera
0. razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način ometati koncentraciju kandidata.

Ako pojedini/pojedina kandidat/kandidatkinja prekrši pravila testiranja iz točke 3. bit će udaljen/udaljena s mjesta provjere znanja, a njegov/njen rezultat Komisija neće priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme testiranja kandidati/kandidatkinje dužni/dužne su postupati prema uputama Komisije. U slučaju nepridržavanja uputa Komisije, kandidati/kandidatkinje će biti upozoreni/upozorene na primjeren način, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponašati bit će udaljeni/udaljene s testiranja te će se smatrati da su povukli/povukle prijavu na javni natječaj.

1. Svako točno odgovoreno pitanje iz određenog područja testiranja vrednuje se 0,5 ili 1 bodom. Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja – testiranju ako je iz svakog područja testiranja ostvario 50% točnih odgovora. Odgovori na testu moraju biti jasno i nedvosmisleno označeni, u protivnom će se takav odgovor ocijeniti kao netočan, s 0 bodova.

1. Nakon provedenog testiranja, Komisija će utvrditi listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja.







Razgovor (intervju)

S kandidatima/kandidatkinjama koji/koje ostvare minimalno 50% točnih odgovora na testiranju – pisanom dijelu, Komisija će obaviti razgovor (intervju) istog dana.





                                                                                           Marijana Jukić, mag. arheol.
                                                                                                  ravnateljica Muzeja grada Iloka


